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НОВОЕ В ЛИЦЕНЗИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ: КАКИЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
ЖДУТ МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ С 1 СЕНТЯБРЯ 2021 ГОДА

Саяпина Светлана Михайловна

практикующий юрист в сфере здравоохранения, старший лейтенант юстиции в отставке, преподаватель программ MPA, MBA, управления персоналом 

медицинской организации МГУУ Правительства Москвы; стратегического менеджмента медицинской организации РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедры 

организации здравоохранения, лекарственного обеспечения, медицинских технологий и гигиены РУДН, Школы Медицинского Бизнеса; 

специализированный эксперт ПОА образовательных программ ТПП России г. Москва

17.08.2021
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Изменение правил 
лицензирования 
медицинской 
деятельности 
и лицензионных 
требованийСрок действия Положения о лицензировании и перечня работ, 

утв. данным документом, ограничен 1 сентября 2027 года.
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ПРОГРАММА СЕГОДНЯШНЕГО
ДНЯ:

17.08.2021 с 10:30 до 11:30

Сравнительный анализ изменений в лицензировании медицинской 

деятельности, утвержденных Постановлением Правительства РФ 

от 01.06.2021 № 852 и вступающих в силу с 01 сентября 2021 г., 

включающий следующие вопросы:

• Должен ли руководитель медицинской организации иметь 

высшее медицинское образование, послевузовское и (или) 

дополнительное профессиональное образование, 

предусмотренное квалификационными требованиями к 

специалистам с высшим и послевузовским медицинским 

образованием в сфере здравоохранения, сертификат специалиста, 

а также дополнительное профессиональное образование и 

сертификат специалиста по специальности «организация 

здравоохранения и общественное здоровье»?

• Должен ли наличествовать у соискателя лицензии на 

осуществление медицинской деятельности внутренний контроль 

качества и безопасности медицинской деятельности?



ДОЛЖЕН ЛИ РУКОВОДИТЕЛЬ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИМЕТЬ ВЫСШЕЕ 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ПОСЛЕВУЗОВСКОЕ И (ИЛИ) ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ПРЕДУСМОТРЕННОЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ 

ТРЕБОВАНИЯМИ К СПЕЦИАЛИСТАМ С ВЫСШИМ И ПОСЛЕВУЗОВСКИМ МЕДИЦИНСКИМ 

ОБРАЗОВАНИЕМ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, СЕРТИФИКАТ СПЕЦИАЛИСТА, А 

ТАКЖЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И СЕРТИФИКАТ 

СПЕЦИАЛИСТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ»?
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СОХРАНЯЕТСЯ ТРЕБОВАНИЕ К НАЛИЧИЮ 
ЗАКЛЮЧЕННЫХ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ
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Сохраняется требование к наличию заключенных трудовых договоров… 

Постановление Правительства РФ от 16.04.2012 

№ 291

«О лицензировании медицинской 

деятельности (…)»

п. 5

Постановление Правительства РФ от 01.06.2021 

№ 852

«О лицензировании медицинской 

деятельности (…)»

п. 4

д) наличие заключивших с соискателем 

лицензии трудовые договоры работников, 

имеющих среднее, высшее, послевузовское и 

(или) дополнительное медицинское или иное 

необходимое для выполнения заявленных 

работ (услуг) профессиональное образование и 

сертификат специалиста (для специалистов с 

медицинским образованием);

в) наличие заключивших с соискателем 

лицензии трудовые договоры работников, 

имеющих образование, предусмотренное 

квалификационными требованиями к 

медицинским и фармацевтическим 

работникам, и пройденной аккредитации 

специалиста или сертификата специалиста по 

специальности, необходимой для выполнения 

заявленных соискателем лицензии работ 

(услуг);
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ИЗ КЕЙСА

• «Кадры: большинство заявленных 

специалистов работает в центре 

по договорам ГПХ (из 20 

специалистов 14 работают в 

поликлинике-конкуренте), оплата 

труда – по количеству принятых 

пациентов (25% от стоимости 

приёма и процедур), в штате на 

постоянной основе главный врач с 

окладом 100 тыс. руб. в месяц, 6 

медицинских сестёр с окладом 25 

тыс. руб., 4 администратора и 3 

технички с окладом в 10 тыс. руб.»
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Четыре условных периода 
становления трудового договора в России*

XII - XVII вв.

XVIII - начало XX в.

1917 г. - вторая половина 1980-х гг.

современный, начинающийся примерно с 1990 г. и 
продолжающийся в настоящее время

*Соболев С.А. Очерки по истории трудового договора. Ижевск: Удмуртский университет, 1999
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Соглашаясь с этой периодизацией, можно заметить, 

что значительное развитие трудовой договор получил с 

момента принятия Трудового кодекса РФ с 2002 г. и при 

дальнейших его изменениях.

Как известно, одним из первых найденных 

исторических памятников древнерусского права выступает 

Русская Правда (Пространная редакция, 1113 - 1125 гг.). 

Комментируя статью 110 Русской Правды, Л.С. Таль указал, что 

в соглашении, которым сопровождался добровольный 

переход в холопство, заключались зачатки консенсуального 

договора личного найма. Но время для его полного развития 

еще не настало*.

--------------------------------

*Таль Л.С. Трудовой договор. Цивилистическое исследование. Ч. 1. Общие учения. Ярославль, 

1913. С. 282.

Миронова А.Н. Становление и развитие норм о трудовом договоре (исторический аспект) // Адвокат. 2016. N 2. С. 93 - 96.
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ЗНАНИЕ  ПОНИМАНИЕ

22.02.2018

«Но время для его полного развития еще не настало», 
Таль Л.С., 1913 г. 
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Декабрь 2018 года: «Теперь я 
понимаю, что это не стоило 
говорить. …
И об этом РАЗРЕШАЮ рассказать, 
чтобы знали, ЧТО говорить не 
стоит».
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Ответ: «Ну оформлять же тоже сложно и мы сразу на налоги 

попадаем. Штат расширять пока смысла нет. Клиника 

финансово не приносит плюсом, поэтому пока и в новых кадрах 

не имеет смысла»

2021 год
Новая управляющая клиникой: «Есть неоформленные сотрудники»

А ОТ КОГО ТОГДА УСЛУГИ ПРИНИМАЮТ?
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«Если вы позволяете себе быть 

недисциплинированными 

в мелочах, 

то наверняка проявите 

недисциплинированность и в важных делах»

Уоррен Эдвард Баффетт —
крупнейший в мире и один из наиболее известных инвесторов, состояние 
которого на август 2017 года оценивается в $77.3 млрд долларов

Но нельзя не согласиться с тем, что несоблюдение лицензионных требований и вовсе никак не мелочи, да?
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Статья 14.1. Осуществление предпринимательской деятельности без 
государственной регистрации или без специального разрешения 

(лицензии)

4. Осуществление предпринимательской 
деятельности с грубым нарушением требований и 
условий, предусмотренных специальным 
разрешением (лицензией), -

влечет наложение административного штрафа 
на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, в размере от 
четырех тысяч до восьми тысяч рублей или 
административное приостановление 
деятельности на срок до девяноста суток; на 
должностных лиц - от пяти тысяч до десяти 
тысяч рублей; на юридических лиц - от ста 
тысяч до двухсот тысяч рублей или 
административное приостановление 
деятельности на срок до девяноста суток.

«ТАК ДЕЛАЮТ ВСЕ»
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Статья 19.20. Осуществление деятельности, не связанной с 
извлечением прибыли, без специального разрешения (лицензии)

3. Осуществление деятельности, не связанной с 
извлечением прибыли, с грубым нарушением 
требований и условий, предусмотренных 
специальным разрешением (лицензией), если 
специальное разрешение (лицензия) обязательно 
(обязательна), -

влечет наложение административного штрафа 
на должностных лиц в размере от двадцати 
тысяч до тридцати тысяч рублей; на лиц, 
осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического 
лица, - от десяти тысяч до двадцати тысяч 
рублей или административное 
приостановление деятельности на срок до 
девяноста суток; на юридических лиц - от ста 
пятидесяти тысяч до двухсот пятидесяти 
тысяч рублей или административное 
приостановление деятельности на срок до 
девяноста суток.

«ТАК ДЕЛАЮТ ВСЕ»

«НИЧЕГО СТРАШНОГО В АКТЕ НЕ НАПИСАЛИ»
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ч.4 ст.14.1 КоАП РФ
грубое нарушение лицензионных требований

Из судебной практики:

«…Правонарушение, ответственность за которое предусмотрена частью 4 статьи 14.1 КоАП РФ, 

носит формальный характер, для привлечения к ответственности по данной норме не имеют значения 

мотивы невыполнения лицензиатом своих обязанностей.

Угроза общественным отношениям в данном случае заключается не в наступлении каких-либо 

материальных последствий или наличии какого-либо вреда, а в БЕЗРАЗЛИЧНОМ отношении со 

стороны медицинской организации, выразившемся в неиспользовании всех имеющихся возможностей 

для исполнения своих обязанностей, то есть в пренебрежительном отношении к публично-правовым 

обязанностям…».

+ внимательно: к допускам и излишним профилям



КЛАССИФИКАТОР ВЗАМЕН 121Н 
(Т.Н. «ТРЕБОВАНИЙ»)
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Классификатор взамен 121н (т.н. «требований»)
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Классификатор взамен 121н (т.н. «требований»)
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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

• Приказ Минздрава России от 11.03.2013 N 121н «Об утверждении Требований к 

организации и выполнению работ (услуг) при оказании первичной медико-санитарной, 

специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой 

специализированной), паллиативной медицинской помощи, оказании медицинской 

помощи при санаторно-курортном лечении, при проведении медицинских экспертиз, 

медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в рамках оказания 

медицинской помощи, при трансплантации (пересадке) органов и (или) тканей, 

обращении донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 06.05.2013 N 28321)
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…
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…
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РЕШЕНИЕ

по делу № 1-15-200/00-18-16

по делу о нарушении антимонопольного 

законодательства

г. Москва

Резолютивная часть решения оглашена 

06 октября 2017 года.

В полном объеме решение изготовлено 

17 октября 2017 года.

Комиссия Федеральной 

антимонопольной службы по 

рассмотрению дела о нарушении 

антимонопольного законодательства в 

составе председателя комиссии: <....>

(далее – Комиссия), рассмотрев дело 

№ 1-15-200/00-18-16, возбужденное по 

признакам нарушения Министерством 

здравоохранения Российской Федерации 

(место нахождения: 127994, ГСП-4, 

г. Москва, Рахмановский пер. д. 3) части 

1 статьи 15 Федерального закона 

от 26.07.2006 № 135- ФЗ «О защите 

конкуренции», …
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Решение 
Арбитражного 
суда г. Москвы 
от 24.05.2018 
по делу N А40-
9755/18-84-67
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НЕСОСТОЯВШАЯСЯ 
ПОПЫТКА
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НЕСОСТОЯВШАЯСЯ 
ПОПЫТКА
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Классификатор взамен 121н (т.н. «требований»)
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КЛАССИФИКАТОР ПОКА ЕЩЁ В ПРОЕКТЕ
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2 220 000 рублей

Главный 
врач

ФинДир

Отдел

кадров

ПЛАСТИЧЕСКАЯ ХИРУРГИЯ ЗАЯВЛЕНА В ПРЕЙСКУРАНТЕ ЦЕН НА ПМУ 
В ДНЕВНОМ СТАЦИОНАРЕ
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«…данные, которые 
свидетельствуют о незаконной 
медицинской деятельности и 
посредством которых можно 
получить такую информацию 
без взаимодействия с 
юридическим лицом…»

Кроме Прейскуранта цен и данных статистики, 

проверить в каких условиях оказывалась данная 

медицинская помощь можно в том числе посредством 

изучения медицинской документации (где отражено в 

том числе время пребывания пациента), платежной, 

договорной и пр. документации, а также опроса 

пациентов*.

*Если же выбранные для примера из Прейскуранта цен медицинские услуги 

оказываются исключительно в стационарных условиях (т.е. условиях, требующих 

круглосуточного наблюдения), то из Прейскуранта цен надлежит исключить такие 

данные, которые свидетельствуют о незаконной медицинской деятельности и 

посредством которых можно получить такую информацию без взаимодействия с 

юридическим лицом (как в рамках мероприятий по контролю в силу ФЗ № 294-ФЗ, 

так и любым заинтересованным лицом).
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ЛИЦЕНЗИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

СОИСКАТЕЛЬ ЛИЦЕНЗИИ

ЛИЦЕНЗИАТ
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СОИСКАТЕЛЬ ЛИЦЕНЗИИ
291
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СОИСКАТЕЛЬ ЛИЦЕНЗИИ
291
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СОИСКАТЕЛЬ ЛИЦЕНЗИИ
291
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СОИСКАТЕЛЬ ЛИЦЕНЗИИ
852
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СОИСКАТЕЛЬ ЛИЦЕНЗИИ
852
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555
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323-ФЗ
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323-ФЗ
79

к вопросу разделения «а это должны 
государственные, а это - частные»
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323-ФЗ
79
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323-ФЗ
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ИЗМЕНЕНИЕ ЛИЦЕНЗИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ
ЛИЦЕНЗИАТ
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ИЗМЕНЕНИЕ ЛИЦЕНЗИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ
ЛИЦЕНЗИАТ

785н
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Приложение № 3 к 
Положению о порядке 
организации и 
проведению 
внутреннего контроля 
качества и 
безопасности 
медицинской 
деятельности ГБУЗ 
«ХХХ»  (v. 21.07)
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«…Составить перечень основных клинических диагнозов (преимущественно какие устанавливаются в МО …
Далее - подобрать стандарты медицинской помощи, клинические рекомендации и критерии качества (203н)…» 
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ОПЕРЕЖАЯ ВРЕМЯ



ГРУБЫЕ НАРУШЕНИЯ ЛИЦЕНЗИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Медицинские организации, медицинские работники 

и фармацевтические работники несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за

нарушение прав в сфере охраны здоровья

причинение вреда жизни и (или) здоровью 
при оказании гражданам мед помощи

ч. 2 ст. 98 ФЗ № 323-ФЗ 



ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ЛИЦЕНЗИИ
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Предоставление копий документов … не требуется, если …
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НОВОЕ В ЛИЦЕНЗИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ: КАКИЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
ЖДУТ МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ С 1 СЕНТЯБРЯ 2021 ГОДА

Саяпина Светлана Михайловна

практикующий юрист в сфере здравоохранения, старший лейтенант юстиции в отставке, преподаватель программ MPA, MBA, управления персоналом 

медицинской организации МГУУ Правительства Москвы; стратегического менеджмента медицинской организации РЭУ им. Г.В. Плеханова, кафедры 

организации здравоохранения, лекарственного обеспечения, медицинских технологий и гигиены РУДН, Школы Медицинского Бизнеса; 

специализированный эксперт ПОА образовательных программ ТПП России г. Москва

18.08.2021
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ПРОГРАММА СЕГОДНЯШНЕГО
ДНЯ:

18.08.2021 с 10:30 до 11:30
Детальный анализ новых изменений в лицензировании медицинской 
деятельности:
• Какие виды работ (услуг) подлежат исключению, влекущему 

появление у медицинских организаций обязанности по переоформлению 
лицензии на осуществление медицинской деятельности, и в какой срок?

• Повышение квалификации специалистов, выполняющих заявленные 
работы (услуги), не реже 1 раза в 5 лет или же непрерывное медицинское 
образование (непрерывное повышение квалификации в течение всей 
трудовой деятельности), как об этом указано по некоторым врачебным и 
сестринским специальностям в Приказе Минздрава России от 08.10.2015 № 
707н?

• Должны ли быть переоформлены лицензии, если в них имеется 
указание на право осуществлять работу (услугу) по «организации 
здравоохранения и общественному здоровью», когда в классификаторе 
работ (услуг), предусмотренных Приложением к Положению о 
лицензировании, нет такой работы (услуги), а есть по «организации 
здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии»?

• Если вместо внесения соискателем лицензии соответствующей 
информации в федеральный регистр медицинских работников единой 
системы можно представить копии документов, подтверждающих наличие у 
лиц, заключивших с соискателем лицензии трудовые договоры, 
соответствующего образования и пройденной аккредитации специалиста 
или сертификатов специалиста, приложив их к соответствующему 
заявлению, то предполагается ли таким образом возможность не вносить 
тогда эти данные в единую систему (ЕГИСЗ)?



КАКИЕ ВИДЫ РАБОТ (УСЛУГ) ПОДЛЕЖАТ ИСКЛЮЧЕНИЮ, 
ВЛЕКУЩЕМУ ПОЯВЛЕНИЕ У МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ОБЯЗАННОСТИ ПО ПЕРЕОФОРМЛЕНИЮ ЛИЦЕНЗИИ НА 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

И В КАКОЙ СРОК?
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ДЕТАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
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ДЕТАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
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ДЕТАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
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ДЕТАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
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ДЕТАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
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Исключены:

Работы (услуги) по:

• гигиеническому воспитанию

• дезинфектологии

• клинической микологии

• неотложной медицинской помощи

• операционному делу

• организации сестринского дела

• психотерапии

• сексологии

• управлению сестринской деятельностью

• энтомологии

Выводы



ЧТО ДЕЛАТЬ МЕДИЦИНСКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ
С ВРАЧАМИ-ПСИХОТЕРАПЕВТАМИ, 

-СЕКСОЛОГАМИ, -ДЕЗИНФЕКТОЛОГАМИ, 
ЕСЛИ С 1.09.2021 ЭТИ ПРОФИЛИ ПО 

НЕОБЪЯСНИМЫМ ПРИЧИНАМ ИСКЛЮЧЕНЫ ИЗ 
МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ЛИЦЕНЗИИ 

ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПЕРЕОФОРМЛЕНЫ?🤦🏼♀️
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Можно ли теперь считать психотерапию немедицинской деятельностью, 
осуществляемой медицинскими работниками? 
Но оказываемые услуги при этом будут являться немедицинскими? 
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707н, врач-психотерапевт



www.ssmedlaw.com  ©

707н, врач-сексолог
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Приказ Минздрава России от 20.10.2020 N 1130н
«Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи по профилю 
"акушерство и гинекология»
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Номенклатура медицинских услуг (804н)
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Для предоставления социального налогового вычета первична соответствующая 
лицензия на осуществление медицинской деятельности, а не указание на 
нахождение медицинской услуги в составе номенклатуры таких услуг
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Значение лицензии при разрешении споров по льготной пенсии
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707н, врач-дезинфектолог

и т.д.
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СРЕДСТВА ОМС
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Отсутствие у ДЗМ оснований для финансирования всего, что связано с 
психотерапией при исключении последней из медицинской деятельности
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• Увольнять по какой статье ТК РФ? 

• И увольнять ли вовсе?

• Или они продолжат приемы пациентов, но это 

уже будет немедицинская деятельность? А так 

можно?

• …

Врач-психотерапевт, врач-сексолог



ДОЛЖНЫ ЛИ БЫТЬ ПЕРЕОФОРМЛЕНЫ ЛИЦЕНЗИИ, ЕСЛИ В 
НИХ ИМЕЕТСЯ УКАЗАНИЕ НА ПРАВО ОСУЩЕСТВЛЯТЬ РАБОТУ 

(УСЛУГУ) ПО «ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 
ОБЩЕСТВЕННОМУ ЗДОРОВЬЮ», КОГДА В КЛАССИФИКАТОРЕ РАБОТ 
(УСЛУГ), ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПРИЛОЖЕНИЕМ К ПОЛОЖЕНИЮ О 

ЛИЦЕНЗИРОВАНИИ, НЕТ ТАКОЙ РАБОТЫ (УСЛУГИ), А ЕСТЬ ПО 
«ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОМУ 

ЗДОРОВЬЮ, ЭПИДЕМИОЛОГИИ»?

+ Почему исключили организацию сестринского дела и 
управление сестринской деятельностью, а ОЗиОЗ оставили?



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ 
ЗАЯВЛЕННЫЕ РАБОТЫ (УСЛУГИ), НЕ РЕЖЕ 1 РАЗА В 5 ЛЕТ 

ИЛИ ЖЕ НЕПРЕРЫВНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
(НЕПРЕРЫВНОЕ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ В ТЕЧЕНИЕ ВСЕЙ 
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), КАК ОБ ЭТОМ УКАЗАНО ПО 

НЕКОТОРЫМ ВРАЧЕБНЫМ И СЕСТРИНСКИМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ В 
ПРИКАЗЕ МИНЗДРАВА РОССИИ ОТ 08.10.2015 № 707Н?
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Сохраняется требование к наличию заключенных трудовых договоров… 

Постановление Правительства РФ от 16.04.2012 

№ 291

«О лицензировании медицинской 

деятельности (…)»

п. 5

Постановление Правительства РФ от 01.06.2021 

№ 852

«О лицензировании медицинской 

деятельности (…)»

п. 4

д) наличие заключивших с соискателем 

лицензии трудовые договоры работников, 

имеющих среднее, высшее, послевузовское и 

(или) дополнительное медицинское или иное 

необходимое для выполнения заявленных 

работ (услуг) профессиональное образование и 

сертификат специалиста (для специалистов с 

медицинским образованием);

в) наличие заключивших с соискателем 

лицензии трудовые договоры работников, 

имеющих образование, предусмотренное 

квалификационными требованиями к 

медицинским и фармацевтическим 

работникам, и пройденной аккредитации 

специалиста или сертификата специалиста по 

специальности, необходимой для выполнения 

заявленных соискателем лицензии работ 

(услуг);
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707н
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83н
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Непрерывное повышение квалификации в течение всей трудовой деятельности
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Непрерывное повышение квалификации в течение всей трудовой деятельности



www.ssmedlaw.com  ©

Непрерывное повышение квалификации в течение всей трудовой деятельности
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Непрерывное повышение квалификации в течение всей трудовой деятельности
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Непрерывное повышение квалификации в течение всей трудовой деятельности
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Непрерывное повышение квалификации в течение всей трудовой деятельности
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Непрерывное повышение квалификации в течение всей трудовой деятельности



ЕСЛИ ВМЕСТО ВНЕСЕНИЯ СОИСКАТЕЛЕМ ЛИЦЕНЗИИ 
СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ИНФОРМАЦИИ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕГИСТР 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ МОЖНО 
ПРЕДСТАВИТЬ КОПИИ ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ НАЛИЧИЕ 
У ЛИЦ, ЗАКЛЮЧИВШИХ С СОИСКАТЕЛЕМ ЛИЦЕНЗИИ ТРУДОВЫЕ 
ДОГОВОРЫ, СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОЙДЕННОЙ 

АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА ИЛИ СЕРТИФИКАТОВ 
СПЕЦИАЛИСТА, ПРИЛОЖИВ ИХ К СООТВЕТСТВУЮЩЕМУ 

ЗАЯВЛЕНИЮ, ТО ПРЕДПОЛАГАЕТСЯ ЛИ ТАКИМ ОБРАЗОМ 
ВОЗМОЖНОСТЬ НЕ ВНОСИТЬ ТОГДА ЭТИ ДАННЫЕ В ЕДИНУЮ 

СИСТЕМУ (ЕГИСЗ)?
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А ЧТО ДЕЛАТЬ С ВРАЧАМИ-СТАТИСТИКАМИ, 
ЕСЛИ УПРАВЛЕНИЕ СЕСТРИНСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ИСКЛЮЧИЛИ ИЗ ПЕРЕЧНЯ РАБОТ 
(УСЛУГ), СОСТАВЛЯЮЩИХ МЕДИЦИНСКУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ?
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Все ли специальности указаны в перечне работ (услуг), 
составляющих МД? 

Специальность ≠ Перечень
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Все ли специальности указаны в перечне работ (услуг), 
составляющих МД? 

Специальность ≠ Перечень
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Например, нет отдельной 
специальности по 
лечебной физкультуре,
а в Перечне есть:
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Желание отмены Постановления 

Правительства РФ 

от 01.06.2021 № 852 «О лицензировании 

медицинской деятельности …» 

увеличивается пропорционально 

глубине погружения в его смысловую 

нагрузку, которую при этом 

очень сложно отыскать.

Э. Успенский «Дядя Фёдор, пёс и кот»
«… Сначала им всё нравилось. … А потом они пугаться начали. …»
Как можно было исключить из мед.деят-ти психотерапию (и пр. необъяснимое)?
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НОВОЕ В ЛИЦЕНЗИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ: КАКИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ЖДУТ 
МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ С 1 СЕНТЯБРЯ 2021 ГОДА

СПАСИБО 
ЗА ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ, 

ТЕРПЕНИЕ И ВНИМАНИЕ!

«Чем бы Вы не занимались в своей жизни, 

помните, это должно быть безопасно 

для Вашей жизни, репутации, будущего»

Саяпина С.М.
8 (926) 132-86-61 

www.ssmedlaw.com
s.sayapina@ssmedlaw.com

https://www.facebook.com/sayapina.svetlana
https://www.instagram.com/sayapina.svetlana.medlaw/?hl=ru

Москва, 2021

http://www.ssmedlaw.com/
mailto:s.sayapina@ssmedlaw.com
https://www.facebook.com/sayapina.svetlana
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Риск-ориентированная модель контроля (надзора): 
Тест на добросовестность медицинских организаций?

• Передачи со мной:

22.08.2017, часть 1

• https://www.ssmedlaw.com/single-
post/2017/09/07/Риск-ориентированная-
модель-контроля-надзора-тест-на-
добросовестность-медицинских-
организаций---часть-1

05.09.2017, часть 2

• https://www.ssmedlaw.com/single-
post/2017/09/07/Риск-ориентированная-
модель-контроля-надзора-тест-на-
добросовестность-медицинских-
организаций---часть-2

https://www.ssmedlaw.com/single-post/2017/09/07/Риск-ориентированная-модель-контроля-надзора-тест-на-добросовестность-медицинских-организаций---часть-1
https://www.ssmedlaw.com/single-post/2017/09/07/Риск-ориентированная-модель-контроля-надзора-тест-на-добросовестность-медицинских-организаций---часть-2
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Пациентоориентированность или управление персоналом: 
Что раньше?

• Передачи со мной:

24.10.2017, часть 1

• https://www.ssmedlaw.com/single-post/Пациентоориентированность-или-управление-персоналом-что-раньше---
часть-1

26.12.2017, часть 2

• https://www.ssmedlaw.com/single-post/Что-раньше-пациенториентированность-управление-персоналом-или-
стандарты-медицинской-помощи

16.01.2018, часть 3

• https://www.ssmedlaw.com/single-post/о-сложных-вопросах-соблюдения-стандартов-медицинской-помощи

https://www.ssmedlaw.com/single-post/Пациентоориентированность-или-управление-персоналом-что-раньше---часть-1
https://www.ssmedlaw.com/single-post/Что-раньше-пациенториентированность-управление-персоналом-или-стандарты-медицинской-помощи
https://www.ssmedlaw.com/single-post/о-сложных-вопросах-соблюдения-стандартов-медицинской-помощи
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https://elibrary.ru/item.asp?id=35779643

https://elibrary.ru/item.asp?id=35779643
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ПРИМЕР
ПАМЯТКИ 
МЕД.
РАБОТНИКУ
О НЕОБХ-ТИ
СОБЛЮДЕНИЯ
НАЛАГАЕМЫХ
ОГРАНИЧЕНИЙ
ЗДЕСЬ

https://elibrary.ru/item.asp?id=36916498

https://elibrary.ru/item.asp?id=36916498
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СМИ со мной
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО НОВОСТЕЙ

Следствие ведут диабетики: как россияне 
покупают с рук недоступные льготные 
лекарства

• https://riafan.ru/1141994-sledstvie-vedut-diabetiki-
kak-rossiyane-pokupayut-s-ruk-nedostupnye-
lgotnye-lekarstva

• https://www.youtube.com/watch?v=oiYCt8wQVZM

Ребенок-инвалид «съедает деньги 
поликлиники»: власти Ярославля 
решили доказать, что они выше суда

• https://riafan.ru/1155555-rebenok-invalid-sedaet-
dengi-polikliniki-vlasti-yaroslavlya-reshili-dokazat-
chto-oni-vyshe-suda

• https://www.youtube.com/watch?v=DVyZ90WSRz4

https://www.youtube.com/watch?v=oiYCt8wQVZM
https://www.youtube.com/watch?v=oiYCt8wQVZM
https://www.youtube.com/watch?v=DVyZ90WSRz4
https://www.youtube.com/watch?v=DVyZ90WSRz4
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238

https://elibrary.ru/item.asp?id=41184159

https://elibrary.ru/item.asp?id=41184159
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ШР

https://elibrary.ru/item.asp?id=41858495

https://elibrary.ru/item.asp?id=41858495
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ФАРМАКОНАДЗОР И МОНИТОРИНГ БЕЗОПАСНОСТИ МИ

https://elibrary.ru/item.asp?id=41683800

https://elibrary.ru/item.asp?id=41683800
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ВО

https://elibrary.ru/item.asp?id=42661875

https://elibrary.ru/item.asp?id=42661875
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https://ria-
stk.ru/mkvm/adetail.php?ID=190765&fbclid=
IwAR3fQOkpaU5TZpm1dssUPquwxcHaN--
3Mu3RZ0jSgz3gaMMzC1pmaVnG4V8

https://ria-stk.ru/mkvm/adetail.php?ID=190765&fbclid=IwAR3fQOkpaU5TZpm1dssUPquwxcHaN--3Mu3RZ0jSgz3gaMMzC1pmaVnG4V8
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ч.1

https://ria-
stk.ru/mkvm/adetail.php
?ID=193118

https://ria-stk.ru/mkvm/adetail.php?ID=193118
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ч.2

https://www.elibrary.ru/i
tem.asp?id=44350620

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44350620

